
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด
Phichit Public Health Saving and Credit Co-operative LimitedPhichit Public Health Saving and Credit Co-operative Limited

ครั้งที่ 2/2568 ห้องประชุมหลวงพ่อเพชร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร
 ในวันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568

ครั้งที่ 2/2568 ห้องประชุมหลวงพ่อเพชร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร
 ในวันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568

สหกรณ์สัญจร ปี 2568สหกรณ์สัญจร ปี 2568



สมาชิกรับทราบสิทธิและหน้าที่ของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ดังนี้1.
เป้าหมายในการจั ดโครงการสหกรณ์ สัญจร เป้าหมายในการจัดโครงการสหกรณ์สัญจร 





เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานในรอบ 7 เดือน (1 พฤศจิกายน 2567 - 30 พฤษภาคม 2568)

สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี  2568

(1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) 7 เดือน

สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี 2568

(1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) 7 เดือน

เป้าหมายในการจั ดโครงการสหกรณ์ สัญจร เป้าหมายในการจัดโครงการสหกรณ์สัญจร 

2.



สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี  2568

(1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568)

สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี 2568

(1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568)



สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี  2568

ณ 31 พฤษภาคม 2568

สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี 2568

ณ 31 พฤษภาคม 2568



สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี  2568สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี 2568



งบกำไรขาดทุน (เปรียบเทียบ)งบกำไรขาดทุน (เปรียบเทียบ)



       1. สวัสดิการวันเกิด จากเดิมปีละ 400 บาท เป็นปีละ 500 บาท 

       2. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล นอนรพ. เป็นคนไข้ใน จากเดิมคืนละ 200 บาท เป็นคืนละ 300 บาท   

           ปีละไม่เกิน 10 คืน

รายการ จำนวนเงิน จำนวนราย

สวัสดิการสงเสริมการออม คนละ 1,000 3,121,000.00 3,121

สวัสดิการวันเกิด คนละ 500 บาท 919,000.00 1,838

เกษียณอายุราชการ ก่อนกำหนด หรือลา 92,000.00 7

เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพครอบครัว 19,500.00 7

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 140,900.00 144

สวัสดิการผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 13,000.00 14

เงินพัฒนาองค์กร 324,400.00

รวมทั้งสิ้น 4,629,800.00 5,131

เพิ่มเงินสวัสดิการต่างๆ ให้สมาชิก ในปี 2568

การจ่ายสวิสดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568 รายละเอียดดังนี้

จากเงินทุนสาธารณประโยชน์

3.
เป้าหมายในการจั ดโครงการสหกรณ์ สัญจร เป้าหมายในการจัดโครงการสหกรณ์สัญจร 



เปิดโครงการเงินกู้ต่างๆ ให้สมาชิกที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน

ขยายวงเงินกู้ให้สมาชิกที่เดือดร้อน เนื่องจากขาดสภาพคล่องทางการเงิน
เพราะเศรษฐกิจตกต่ำ ดังนี้ 

       1. ขยายวงเงินกู้ให้สมาชิกสามัญ สูงสุดไม่เกิน 5,000,000 บาท
       2. ขยายวงเงินกู้บริโภคให้สมาชิกสามัญ เป็น 800,000 บาท
       3. ขยายวงเงินกู้คลายกังวัลให้สมาชิกสามัญ เป็น 500,000 บาท
       4. ขยายวงเงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์ เป็น 250,000 บาท
       5. ขยายวงเงินกู้ให้พนักงานราชการ สูงสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท 
       6. ขยายวงเงินกู้บริโภคให้พนักงานราชการ เป็น 400,000 บาท

เปิดโครงการใหม่  ให้สมาชิกเพื่อช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ ดังนี้ 
       1. โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก วงเงินกู้สูงสุด 250,000 บาท 
          ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 19 ก.พ. 68 - 31 ต.ค. 68
       2. เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม วงเงินกู้สูงสุด 100,000 บาท
           ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 19 ก.พ. 68 - 31 ต.ค. 68

เพิ่มทางเลือกให้สมาชิก โดยการนำบริษัทประกันชีวิตมาเป็น
หลักประกันเงินกู้ โดยสหกรณ์ฯไม่รับ % ค่าตอบแทนจากบริษัท
ประกันชีวิต โดยนำไปเป็นส่วนลดให้สมาชิกทั้งหมด 20%  

4.
เป้าหมายในการจั ดโครงการสหกรณ์ สัญจร เป้าหมายในการจัดโครงการสหกรณ์สัญจร 



ประเภทเงินกู้ จำนวนเงิน จำนวนราย

เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์

ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 2567 - 12 มิ.ย. 2568 23,852,000.00 189

โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก

ตั้งแต่วันที่ 19 ก.พ. 2568 - 12 มิ.ย. 2568 38,124,000.00 164

เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม

ตั้งแต่วันที่ 19 ก.พ. 2568 - 12 มิ.ย. 2568 11,598,000.00 149

รวมทั้งสิ้น 73,574,000.00 502

เป้าหมายในการจั ดโครงการสหกรณ์ สัญจร เป้าหมายในการจัดโครงการสหกรณ์สัญจร 

จำนวนสมาชิกและจำนวนเงินของเงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์ , เงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก

และเงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม ณ 12 มิ.ย. 2568



                                      สมาชิกที่ขอกู้เงิ น และมีเงิ นทุนเรื อนหุ้่ น เงิ นสมาคมฌาปนกิจฯ   
                                      ที่สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน และเงิ นประกั นชีวิ ตกั บบริ ษั ท
                                      ที่สหกรณ์  MOU ด้วย ไม่เพียงพอค้ำประกั นกั บวงเงิ นที่ขอกู้ใหม่
คณะกรรมการพิจารณาแล้วมีมติให้ยื่นกู้ได้ และมีหลั กเกณฑ์เพิ่มเติมดั งนี้
1. ซื้อหุ้นเพิ่มจาก 10% เป็น 15% ของวงเงินที่ขอกู้ปัจจุบัน
2. ให้ผู้ค้ำประกันทำบันทึกยินยอมค้ำประกัน
3. ให้หาคนค้ำประกันเพิ่ม รับผิดชอบเต็มจำนวน และคนค้ำประกันจะต้องมีเงินเดือนคงเหลือ 12%

    (พร้อมแนบสลิปเงินเดือน 1 เดือนการเงินเซ็นต์รับรอง)

4. ผู้ค้ำประกันจะต้องเซ็นต์ยินยอมรับภาระหนี้เต็มจำนวน หลังจากสหกรณ์ฯ หักเงินต่างๆ ที่สมาชิก
    มีสิทธิ์ได้รับแล้ว กรณีผู้กู้เสียชีวิตผู้ค้ำประกันจะไม่ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำ
    ประกันเงินกู้ร้อยละ 25 ของหนี้ค้างชำระที่เหลืออยู่ แต่ไม่เกิน 300,000 บาท

  มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 49 ครั้ งที่ 7/2568 วั นที่ 30 พฤษภาคม 2568มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 49 ครั้ งที่ 7/2568 วั นที่ 30 พฤษภาคม 2568



        สมาชิกที่ถูกฟ้องคดีและถูกสำนักงานบังคับคดีอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน คณะกรรมการ

  มีมติให้ติดต่อสหกรณ์ฯ เพื่อขอกู้เงินและให้สหกรณ์ฯ ไปชำระหนี้ ที่สำนักงานบังคับคดีเพื่อให้

  สำนักงานบังคับคดีถอนอายัดสิทธิของสมาชิก

  มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 49 ครั้ งที่ 7/2568 วั นที่ 30 พฤษภาคม 2568มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 49 ครั้ งที่ 7/2568 วั นที่ 30 พฤษภาคม 2568



เงิ นกู้ เพื่อเหตุฉุกเฉิน (เงิ นปันผล)เงิ นกู้ เพื่อเหตุฉุกเฉิน (เงิ นปันผล)
สำหรั บสมาชิกที่มีความประสงค์ต้องการใช้เงิ น สามารถยื่นกู้ สำหรั บสมาชิกที่มีความประสงค์ต้องการใช้เงิ น สามารถยื่นกู้

ระยะเวลายื่นกู้ ตั้ งแต่ ระยะเวลายื่นกู้ ตั้ งแต่ พฤษภาคม 2568 - ตุลาคม 2568พฤษภาคม 2568 - ตุลาคม 2568
จะต้องเป็นสมาชิกและได้จะต้องเป็นสมาชิกและได้ส่งค่าหุ้ นติดต่อกั นมาแล้วไม่น้ อยกว่าส่งค่าหุ้ นติดต่อกั นมาแล้วไม่น้ อยกว่า
6 เดื อน6 เดื อน  
วงเงิ นกู้ ยืมตั้ งแต่ 1,000 วงเงิ นกู้ ยืมตั้ งแต่ 1,000 บาท (หนึ่ งพั นบาทถ้วน) ไม่เกินบาท (หนึ่ งพั นบาทถ้วน) ไม่เกิน

              ร้อยละ 80 ของเงิ นปันผลที่ได้รั บในปีที่แล้วแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 80 ของเงิ นปันผลที่ได้รั บในปีที่แล้วแต่ต้องไม่เกิน
              200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

1. สำเนาบั ตรประชาชน พร้ิ อมรั บรองสำเนาถูกต้อง1. สำเนาบั ตรประชาชน พร้ิ อมรั บรองสำเนาถูกต้อง
2. 2. ถ่ายสำเนาหน้าสมุด ถ่ายสำเนาหน้าสมุด ธกส. หรื อ ธ.กรุงไทย หรื อ ธ.ไทยพานิ ชย์ธกส. หรื อ ธ.กรุงไทย หรื อ ธ.ไทยพานิ ชย์    ที่จะให้ สหกรณ์ฯที่จะให้ สหกรณ์ฯ  
        โอนโอนเข้ าบั ญชีและต้องเป็นของสมาชิกผู้ กู้ เท่านั้ นเข้ าบั ญชีและต้องเป็นของสมาชิกผู้ กู้ เท่านั้ น

หลั กฐานที่ใช้ยื่นกู้ มีดั งต่อไปนี้ หลั กฐานที่ใช้ยื่นกู้ มีดั งต่อไปนี้



        จัดทำโครงการให้บริการสมาชิกเคลื่อนที่ 3 แห่ง เพื่ออำนวยความสะดวกในการฝาก    

    เงิน-ถอนเงิน คำนวณสิทธิการกู้เงินต่างๆ และบริการด้านอื่นที่สมาชิกสอบถาม

    หรือสงสัย ทุกวันศุกร์ ณ รพ.พิจิตร , รพร.ตะพานหิน , รพ.บางมูลนาก สลับหมุนเวียน   

    เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป เวลา 09.00 น. - 14.00 น.

จะขอปรับสมาชิกสมทบที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 5 ปี - 9 ปี 11 เดือน จำนวน 64 ราย ในที่ประชุมใหญ่สามัญ

ประจำปี 2568 เป็นสมาชิกสามัญ และกำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ   เรื่องสิทธิการกู้เงิน และสิทธิการค้ำประกัน

เป้าหมายในการจั ดโครงการสหกรณ์ สัญจร เป้าหมายในการจัดโครงการสหกรณ์สัญจร 

5.

        มีแผนจะปรับสมาชิกสมทบที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 5 ปีขึ้นไป เป็นสมาชิกสามัญ 

 ในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 และกำหนดระเบียบสหกรณ์ เรื่องสิทธิการกู้เงิน

 และสิทธิการค้ำประกัน

6.

จำนวนสมาชิกสมทบ ในปี พ.ศ. 2568จำนวนสมาชิกสมทบ ในปี พ.ศ. 2568
จำนวนสมาชิกสมทบที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 5 ปี - 9 ปี 11 เดือนจำนวนสมาชิกสมทบที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 5 ปี - 9 ปี 11 เดือน                ::      64 ราย64 ราย

จำนวนสมาชิกสมทบที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 3 ปี - 4 ปี 11 เดือนจำนวนสมาชิกสมทบที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 3 ปี - 4 ปี 11 เดือน                : 180 ราย: 180 ราย

                                                                                                                                                        รวมทั้งสิ้นรวมทั้งสิ้น                                                : 244 ราย: 244 ราย
ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2568ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2568



มีโครงการที่กำลังดำเนินการ ในปี 2568 ให้สมาชิก ดังนี้

เข้าร่วมทำแผนขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล 9 หลัก

เปิดโครงการกู้เพื่อการศึกษาพัฒนาคุณภาพชีวิต

เปิดโครงการเงินกู้สามัญ เพื่อชำระหนี้อเนกประสงค์

แบบสำรวจความพึงพอใจให้สมาชิกทุกคนร่วมตอบแบบสำรวจ

       ความพึงพอใจผ่าน Google form และเอกสารสำหรับสมาชิกที่ไม่สะดวก

ื       ในเดือนกันยายน 2568 และได้รับรางวัลทุกคน 

เป้าหมายในการจั ดโครงการสหกรณ์ สัญจร เป้าหมายในการจัดโครงการสหกรณ์สัญจร 

7.



ประวั ติ ความเป็นมาประวั ติ ความเป็นมา

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด

ก่อตั้งจากการรวมตัวของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร
ก่อตั้งจากการรวมตัวของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

ประเภท : ออมทรัพย์
จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อ : เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2520
เลขทะเบียนที่ กพธ. 50/2520
สมาชิกแรกตั้ง : 212 คน
ทุนเรือนหุ้นแรกตั้ง : 24,780.00 บาท 
ที่อยู่ปัจจุบัน : เลขที่ 27/4 ถนนคลองคะเชนทร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร

ประเภท : ออมทรัพย์
จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อ : เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2520
เลขทะเบียนที่ กพธ. 50/2520
สมาชิกแรกตั้ง : 212 คน
ทุนเรือนหุ้นแรกตั้ง : 24,780.00 บาท 
ที่อยู่ปัจจุบัน : เลขที่ 27/4 ถนนคลองคะเชนทร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร



ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการ ปี 2568
 จำนวน 15 คน ดังนี้

ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการ ปี 2568
 จำนวน 15 คน ดังนี้



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด
ที่ ปรึกษา และที่ ปรึกษากิตติมศักดิ์

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด
ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

นายแพทย์โชติ ภาวศุทธิกุลนายแพทย์วิศิษฎ์ อภิสิทธิ์วิทยา



ผู้ตรวจสอบกิจการและผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯผู้ตรวจสอบกิจการและผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ

นางอมรรัตน์ วัฒนวิจิตร

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน

นางอมรรัตน์ วัฒนวิจิตร

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน



เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จำนวน 10 คนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จำนวน 10 คน

นางสาวอัจฉรา รักษาพลนางสาวอัจฉรา รักษาพล
รองผู้จัดการ 1/เจ้าหน้าที่บัญชีรองผู้จัดการ 1/เจ้าหน้าที่บัญชี

นางกัญญาภรณ์ กะอาดนางกัญญาภรณ์ กะอาด
รองผู้จัดการ 2/เจ้าหน้าที่ประมวลผลคอมพิวเตอร์รองผู้จัดการ 2/เจ้าหน้าที่ประมวลผลคอมพิวเตอร์

นางสาวพรรณราย จงสงวนศิลนางสาวพรรณราย จงสงวนศิล
เจ้าหน้าที่สินเชื่อเจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาววัชรีพร ทับทองนางสาววัชรีพร ทับทอง
เจ้าหน้าที่สินเชื่อเจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวพัชรพร หมอนเมืองนางสาวพัชรพร หมอนเมือง
เจ้าหน้าที่การเงิน/เงินฝากเจ้าหน้าที่การเงิน/เงินฝาก

นางสาวสุดารัตน์ สกุลณีนางสาวสุดารัตน์ สกุลณี
เจ้าหน้าที่การเงิน/เงินฝากเจ้าหน้าที่การเงิน/เงินฝาก

นางสาวพิมพ์พิชชา โพธิ์ทองนางสาวพิมพ์พิชชา โพธิ์ทอง
เจ้าหน้าที่ธุรการเจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวภัทรภรณ์ เมฆสันต์นางสาวภัทรภรณ์ เมฆสันต์
เจ้าหน้าที่ธุรการเจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวสมัชญา อินหันต์นางสาวสมัชญา อินหันต์
แม่บ้านแม่บ้าน

นางนิภา บุญญเขตต์นางนิภา บุญญเขตต์
ผู้จัดการผู้จัดการ



ความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จ



ความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จ



ความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จ



ความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จ



ความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จ



ความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จ



ความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จ



ความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จ



ความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จความภาคภูมิใจและรางวัลความสำเร็จ



สหกรณ์สัญจร ปี 2568สหกรณ์สัญจร ปี 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด
Phichit Public Health Saving and Credit Co-operative LimitedPhichit Public Health Saving and Credit Co-operative Limited

ข้อบังคับ ระเบียบที่ควรทราบข้อบังคับ ระเบียบที่ควรทราบ

สวัสดิการต่างๆของสหกรณ์ฯสวัสดิการต่างๆของสหกรณ์ฯ

สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกฯสิทธิและหน้าที่ของสมาชิกฯ

ช่องทางการติดต่อสหกรณ์ฯช่องทางการติดต่อสหกรณ์ฯ

ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ผลการดำเนินงานของสหกรณ์

เงินกู้ของสหกรณ์ฯเงินกู้ของสหกรณ์ฯ



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด

วิ สั ยทั ศน์วิ สั ยทั ศน์
เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง บริหารโดยหลักธรรมาภิบาลเป็นสหกรณ์ที่มั่นคง บริหารโดยหลักธรรมาภิบาล  

และบริการเป็นเลิศ เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและบริการเป็นเลิศ เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก

พั นธกิจพั นธกิจ
1. พัฒนาสหกรณ์ให้เข้มแข็งและมั่นคงด้านการเงิน1. พัฒนาสหกรณ์ให้เข้มแข็งและมั่นคงด้านการเงิน    

2. พัฒนาระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีและนวัตกรรม2. พัฒนาระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีและนวัตกรรม    

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก

4. ยกระดับให้เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นระดับประเทศ4. ยกระดับให้เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นระดับประเทศ    

5. สหกรณ์ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์และสิ่งแวดล้อม5. สหกรณ์ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์และสิ่งแวดล้อม  

6. สร้างความร่วมมือเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างสหกรณ์และเกื้อกูลสังคม6. สร้างความร่วมมือเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างสหกรณ์และเกื้อกูลสังคม



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด

ค่านิยมค่านิยม
มั่นคง โปร่งใส ใส่ใจผู้รับบริการมั่นคง โปร่งใส ใส่ใจผู้รับบริการ

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
1. พัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจและบริหารจัดการสหกรณ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง1. พัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจและบริหารจัดการสหกรณ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

2. บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล2. บริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาล

3. ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินงานของสหกรณ์ให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง3. ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินงานของสหกรณ์ให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและดำเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและดำเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

5. สร้างเครือข่าย ความร่วมมือทางธุรกิจ และสังคม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน5. สร้างเครือข่าย ความร่วมมือทางธุรกิจ และสังคม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน



 (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
 (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ
 (3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
          ก. เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงานราชการ สังกัด
              สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร
          ข. เป็นข้าราชการบำเหน็จ บำนาญสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
              ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2545
          ค. เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างประจำของสหกรณ์นี้
          ง. เป็นพนักงานกระทรวงลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่เป็นสมาชิก
              สมทบของสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 10 ปี
 (4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
 (5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว
 (6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นที่มีวัตถุประสงค์ในการให้
      กู้ยืมเงินสำหรับผู้ที่เป็นสมาชิกอยู่ก่อนข้อบังคับนี้ถือใช้ให้ถือว่ายังคงเป็น
      สมาชิกอยู่ต่อไป

คุณสมบัติสมาชิกสามัญสหกรณ์คุณสมบัติสมาชิกสามัญสหกรณ์



(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
(2) เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3) เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.) ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง 
     ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร
     ที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ
(4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม
(5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ
     สหกรณ์สมาชิกสมทบตามข้อบังคับเดิมของสหกรณ์ก่อนข้อบังคับฉบับนี้
     ถือใช้ให้ยังคงเป็นสมาชิกสมทบอยู่ต่อไป
(6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น

คุณสมบัติสมาชิกสมทบสหกรณ์คุณสมบัติสมาชิกสมทบสหกรณ์



1. ออมเงิ นในรูปแบบของค่าหุ้ นรายเดื อน โดยได้รั บเงิ นปันผล เมื่อสิ้นปีบั ญชี
   (ไม่เสี ยภาษี)
2. ฝากเงิ นฝากออมทรั พย์พิเศษ (อั ตราดอกเบี้ ยเงิ นฝากออมทรั พย์พิเศษ 
   ร้อยละ 2.50 ต่อปี ดอกเบี้ ยคิ ดรายวั นทบต้น ให้ ทุกวั นสิ้นเดื อน 
   (ไม่เสี ยภาษี))
3. เมื่อเดื อดร้อนสมาชิกสามารถกู้ เงิ นอั ตราดอกเบี้ ยต่ำกว่า ธ.พานิ ชย์ 
   สิ้นปีมีเงิ นเฉลี่ ยคื น
4. ได้รั บเงิ นสวั สดิ การจากสหกรณ์ในรูปแบบต่างๆ

เป็นสมาชิกสหกรณ์แล้วได้รับประโยชน์อะไรบ้าง ?เป็นสมาชิกสหกรณ์แล้วได้รับประโยชน์อะไรบ้าง ?





สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี  2568

(1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) 7 เดือน

สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี 2568

(1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568) 7 เดือน



สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี  2568

(1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568)

สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี 2568

(1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568)



สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี  2568

ณ 31 พฤษภาคม 2568

สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี 2568

ณ 31 พฤษภาคม 2568



สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี  2568สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ฯ ปี 2568



งบกำไรขาดทุน (เปรียบเทียบ)งบกำไรขาดทุน (เปรียบเทียบ)



ข้อบังคับที่สำคัญข้อบังคับที่สำคัญ

ข้ อบั งคั บสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บหุ้ นข้ อบั งคั บสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บหุ้ น
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ หมวด หุ้น
       ข้อ 8. การงดส่งค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกจะงด
ส่งค่าหุ้นรายเดือนหรื อลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือน
ลงก็ได้ โดยมีเงื่อนไขดังนี้
       (1) สมาชิกที่ได้ส่งเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า
84 เดือน หรื อ มีหุ้นไม่ต่ำกว่า 100,000.00 บาท
และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรื อผู้ค้ำ
ประกัน จะงดส่งค่าหุ้นรายเดือนก็ได้
      (2) สมาชิกที่ได้ส่งค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 60 เดือน
จะขอลดส่งค่าหุ้นรายเดือนลงก็ได้แต่จะต้องถือหุ้น
ไม่น้อยกว่าเดือนละ 600.00 บาท
      สมาชิกที่มีความประสงค์จะงดส่งค่าหุ้น
รายเดือน หรื อลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลง
จะต้องแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการ

ข้ อบั งคั บสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บข้ อบั งคั บสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บ
การตั้ งผู้รั บโอนผลประโยชน์การตั้ งผู้รั บโอนผลประโยชน์

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ หมวด 5 สมาชิก 
        ข้อ 39. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก
สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรื อหลายคนเป็น
ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรื อเงินอื่น
ใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่
สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์
ดังว่านี้ให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด
        ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรื อ
เปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว
ก็ต้องทำเป็นหนังสือตามแบบในวรรคก่อนมอบให้
สหกรณ์ถือไว้ ฯลฯ

https://www.phichitcoop.com/form_change_bene.pdf

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มขอเปลี่ ยนแปลงผู้รั บผลประโยชน์ดาวน์โหลดแบบฟอร์มขอเปลี่ ยนแปลงผู้รั บผลประโยชน์
ของสหกรณ์ออมทรั พย์สาธารณสุขพิจิ ตร จำกั ดของสหกรณ์ออมทรั พย์สาธารณสุขพิจิ ตร จำกั ด

https://www.phichitcoop.com/form_change_bene.pdf


ตั วอย่างแบบฟอร์มขอเปลี่ ยนแปลงผู้รั บผลประโยชน์ของตั วอย่างแบบฟอร์มขอเปลี่ ยนแปลงผู้รั บผลประโยชน์ของ
สหกรณ์ออมทรั พย์สาธารณสุขพิจิ ตร จำกั ดสหกรณ์ออมทรั พย์สาธารณสุขพิจิ ตร จำกั ด

เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเปลี่ ยนแปลงเอกสารที่ใช้ประกอบการขอเปลี่ ยนแปลง
ผู้รั บผลประโยชน์ของสหกรณ์ฯผู้รั บผลประโยชน์ของสหกรณ์ฯ

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความใน
วรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินฝาก หรื อเงินอื่นใดที่
สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้
หรื อถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็น
ที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับ
เงินจำนวนดังกล่าวนั้น

ข้ อบั งคั บสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บข้ อบั งคั บสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บ
การตั้ งผู้รั บโอนผลประโยชน์ (ต่อ)การตั้ งผู้รั บโอนผลประโยชน์ (ต่อ)



ข้อบังคับที่สำคัญข้อบังคับที่สำคัญ
ข้ อบั งคั บสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บสมาชิกที่โอนข้ อบั งคั บสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บสมาชิกที่โอน
หรื อย้ ายหรื อออกจากราชการ หรื องานประจำหรื อย้ ายหรื อออกจากราชการ หรื องานประจำ

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ หมวด 5 สมาชิก 
        ข้อ 41. สมาชิกที่โอน หรื อย้ายหรื อออกจากราชการ หรื องานประจำโดยไม่มีความผิด สมาชิกที่โอนหรื อ
ย้าย หรื อออกจากราชการ หรื องานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดเว้นแต่ออกเพราะตายหรื อวิ กลจริ ต
หรื อต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย ถ้ามิได้ลาออกสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ โดยมิต้องส่งเงิน
ค่าหุ้นรายเดือน ต่อไปอีกก็ได้
        สมาชิกออกจากราชการหรื องานประจำที่นำเงินสดมาชำระค่าหุ้นรายเดือนและหรื อเงินงวดชำระหนี้โดย
ไม่ได้หักจากเงินเดือนต้นสังกัดก็ให้มีสิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกทุกประการ แต่จะไม่ให้รับเงินกู้รายใหม่อีก
ยกเว้นกู้เงินเพื่อฉุกเฉิน(เงินปันผล)ได้ และไม่มีสิทธิค้ำประกันเงินกู้ของสมาชิกรายใหม่ 
        สมาชิกที่ออกจากราชการหรื องานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิด เมื่อยินยอมให้สหกรณ์
หักเงินบำนาญ ณ ที่จ่าย หรื อสมาชิกที่โอนหรื อย้าย ไปหน่วยงานใหม่ (หน่วยงานราชการหรื อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) หากหน่วยงานใหม่ยินยอมหักเงินรายเดือนชำระค่าหุ้นและเงินงวดชำระหนี้หรื อเงินอื่นใดที่
สหกรณ์ฯ เรี ยกเก็บ ก็ให้มีสิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกทุกประการและมีสิทธิ กู้เงินใหม่และมีสิทธิค้ำประกัน
เงินกู้ได้



• ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2566
    - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสมาชิกรายหนึ่งๆเปิดบัญชีครั้งแรกต้องไม่ต่ำกว่า 100.00 บาทแต่ไม่เกินวงเงิน
ฝากรายเดือนที่คณะกรรมการกำหนด ส่วนการฝากเงินครั้งต่อไปจะฝากเมื่อใดจำนวนเท่าใดก็ได้
    - การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ สมาชิกต้องนำสมุดคู่ฝากมาด้วยทุกครั้ง และสมาชิก 1 คน สามารถ
ถอนเงินฝากได้เดือนละไม่เกิน 2 ครั้งต่อคน ครั้งที่ 3 จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการถอนเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ ค่าธรรมเนียมร้อยละ 1.00 บาท ของจำนวนเงินที่ถอน
    - แจ้งถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษผ่าน Line ไม่เกิน 50,000.00 บาท โดยใช้หลักฐานประกอบ ได้แก่
สำเนาบัตรประชาชน , หน้าสมุด ธ.กรุงไทย หรื อ ธ.ไทยพานิชย์ , หน้าสมุดเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
    - ถ้าเงินฝากออมทรัพย์พิเศษคงเหลือต่ำกว่า 1,000 บาท สมาชิกจะไม่ได้รับดอกเบี้ยเงินฝาก

ระเบียบที่สำคัญระเบียบที่สำคัญ
ระเบียบสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บเงิ นฝากระเบียบสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บเงิ นฝาก

• ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 48 ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ได้พิจารณา
แล้วมีมติเพิ่มยอดเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสมาชิกจากเดิมไม่เกิน 50,000.00 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ต่อเดือน ต่อคน เป็นไม่เกิน 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต่อเดือน ต่อคน โดยไม่นับรวมเงินฝาก
ออมทรัพย์พิเศษรายเดือน เริ่ มตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2567

มติคณะกรรมการสหกรณ์ฯ เกี่ยวกั บเงิ นฝากมติคณะกรรมการสหกรณ์ฯ เกี่ยวกั บเงิ นฝาก



     • ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย หุ้น พ.ศ. 2566
       สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นเมื่อแรกเข้าเป็นสมาชิกรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตลอดไป
และต้องถือหุ้นตามเกณฑ์ของเงินได้รายเดือนของสมาชิกดังต่อไปนี้

ระเบียบที่สำคัญระเบียบที่สำคัญ
ระเบียบสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บหุ้ นระเบียบสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวข้ องกั บหุ้ น

มติคณะกรรมการสหกรณ์ฯ เกี่ยวกั บหุ้ นมติคณะกรรมการสหกรณ์ฯ เกี่ยวกั บหุ้ น
• ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 44 ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 สมาชิกที่มี
ความประสงค์ขอส่งค่าหุ้นรายเดือนเพิ่มสามารถยื่นบันทึกข้อความที่สหกรณ์และผ่านเจ้าหน้าที่การเงิน
หน่วยงานรับรองมีเงินเดือนให้สหกรณ์หักไม่เกิน 80% ของเงินเดือนจากเดิมเดือนละ 25,000.00 บาท
ลดเหลือไม่เกินเดือนละ 5,000.00 บาท เริ่ มตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป



ประเภทสวัสดิการ

สมาชิกสามัญ
(ข้าราชการ

/ลูกจ้างประจำ/
ข้าราชการ
บำนาญ)

สมาชิก
พนักงาน
ราชการ

สมาชิกสหกรณ์
ครบ 10 ปี 
ปรับเป็น

สมาชิกสามัญ

สมาชิก
สมทบ รายละเอียด

* จากเงินทุนสาธารณประโยชน์ (8 สวัสดิการ)

1. ออมเงินให้สมาชิก
  (คนละ 1,000 บาท)

ตามมติคณะกรรมการฯ

2. สงเคราะห์ผู้ประสบภัย   
   พิบัติต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย 
   วาตภัย อุทกภัยต่อชีวิ ต
   และทรัพย์สินของสมาชิก

- ภัยจากอัคคีภัย ไม่เกิน 10,000 บาท
- ภัยพิบัติอื่นๆ ไม่เกิน 5,000 บาท

3. สวัสดิการสมาชิกผู้
   เกษียณอายุราชการหรื อ
   งานประจำหรื อโครงการ
   เกษียณอายุราชการก่อน
   กำหนดหรื อลาออกจาก   
   ราชการยื่นเอกสาร
   หลักฐานขอรับภายใน
   120 วัน

มีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี จ่ายให้สูงสุด
15,000 บาท (ตามอายุสมาชิกสหกรณ์)

ไม่น้อยกว่า 10 ปี         ได้รับเงิน 5,000 บาท
ไม่น้อยกว่า 11 ปีขึ้นไป    ได้รับเงิน 8,000 บาท
ไม่น้อยกว่า 16 ปีขึ้นไป    ได้รับเงิน 10,000 บาท
ไม่น้อยกว่า 21 ปีขึ้นไป    ได้รับเงิน 12,000 บาท
26 ปีขึ้นไป                ได้รับเงิน 15,000 บาท

สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ มีดังนี้สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ มีดังนี้



ประเภทสวัสดิการ

สมาชิกสามัญ
(ข้าราชการ
/ลูกจ้าง
ประจำ/

ข้าราชการ
บำนาญ)

สมาชิก
พนักงาน
ราชการ

สมาชิกสหกรณ์
ครบ 10 ปี 
ปรับเป็น

สมาชิกสามัญ

สมาชิก
สมทบ รายละเอียด

* จากเงินทุนสาธารณประโยชน์ (8 สวัสดิการ)

4. สวัสดิการสงเคราะห์เกี่ยวกับ
   การจัดงานศพครอบครัว
   สมาชิก

- สมาชิก เงินสงเคราะห์พร้อมหรี ด ครั้งละ 5,000 บาท
- คู่สมรส และบุตร (ยกเว้นบุตรบุญธรรม)
  เงินสงเคราะห์พร้อมหรี ด ครั้งละ 1,500 บาท

5. สวัสดิการวันเกิด ส่งค่าหุ้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
ปีละ 500 บาท

6. สงเคราะห์สมาชิกผู้ค้ำประกัน
   เงินกู้

- เงินกู้ทุกประเภทที่อยู่กับสหกรณ์ ยกเว้น เงินกู้สามัญ
ไม่เกินมูลค่าหุ้น กรณีผู้กู้หนี ร้อยละ 25 ของหนี้ค้าง
ชำระที่เหลืออยู่ แต่ไม่เกิน 300,000 บาท ****

สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)



ประเภทสวัสดิการ

สมาชิกสามัญ
(ข้าราชการ
/ลูกจ้าง
ประจำ/

ข้าราชการ
บำนาญ)

สมาชิก
พนักงาน
ราชการ

สมาชิกสหกรณ์
ครบ 10 ปี 
ปรับเป็น

สมาชิกสามัญ

สมาชิก
สมทบ รายละเอียด

* จากเงินทุนสาธารณประโยชน์ (8 สวัสดิการ)

7.  สวัสดิการรักษาพยาบาล
    กรณีนอนโรงพยาบาลยื่น
    ขอรับเงินภายใน 1 ปี 
    นับจากวันออกจาก รพ.

- รับการรักษาเป็นคนไข้ในของสถานพยาบาล ปีละ
  ไม่เกิน 10 คืนๆละ 300 บาท ต่อสมาชิก 1 คน

8. พัฒนาองค์กรและ
   ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้
   สหกรณ์

- หน่วยงานละ 1,000.00 บาท และบวกจำนวนสมาชิก 
  คนละ 100.00 บาท ให้กับทุกหน่วยงาน 

สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)



ประเภทสวัสดิการ

สมาชิกสามัญ
(ข้าราชการ
/ลูกจ้าง
ประจำ/

ข้าราชการ
บำนาญ)

สมาชิก
พนักงาน
ราชการ

สมาชิกสหกรณ์
ครบ 10 ปี 
ปรับเป็น

สมาชิกสามัญ

สมาชิก
สมทบ รายละเอียด

*จัดสรรมาจากกำไรสุทธิ (2 สวัสดิการ)

9. กองทุนรวมใจช่วยเหลือ
   สมาชิกเพื่อสงเคราะห์
   เกี่ยวกับการศพพัฒนา
   คุณภาพชีวิ ตผู้สูงวัยเป็น
   สมาชิกตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป

สมาชิกสามัญที่สมัครก่อน วันที่ 11 มี.ค. 63
สมาชิกแรกเข้า– สมาชิกเลขที่ 4557 เป็นสมาชิกครบ
15 ปี ได้สิทธิรับเงินสูงสุด 250,000 บาท
สมาชิกที่สมัครตั้งแต่วันที่ 11 มี.ค. 63 เป็นต้นไป
สมาชิกเลขที่ 4558 เป็นต้นไป ได้สิทธิรับเงินสูงสุด
50,000 บาท
สมาชิกสมทบแรกเข้า (สมาชิกเลขที่ 2855 – สมาชิก
เลขที่ 4355) ได้สิทธิรับเงินกองทุนรวมใจเมื่ออายุ
60 ปี และจะต้องเป็นสมาชิกครบ 15 ปี จ่ายให้
ครั้งเดียว 50,000 บาท

สมาชิกสมทบที่สมัครตั้งแต่วันที่ 1 ธ.ค. 61 เป็นต้นไป
**สมาชิกตั้งแต่เลขที่ 4356 เป็นต้นไป ไม่มีสิทธิได้รับ
กองทุนรวมใจ (ตามมติครั้งที่ 8 /2558 วันที่ 16
พฤษภาคม 2558) และเมื่ออายุสมาชิกอายุครบ 60 ปี
จะต้องลาออกจากสหกรณ์ฯ

สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)



อายุการเป็นสมาชิก สมาชิกที่สมัครก่อน
วันที่ 11 มีนาคม 2563

สมาชิกที่สมัครตั้งแต่
วันที่ 11 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป

เป็นสมาชิกกองทุน 1 ปี รับเงินจำนวน 75,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 2 ปี รับเงินจำนวน 97,500.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 3 ปี  รับเงินจำนวน 110,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 4 ปี รับเงินจำนวน 122,500.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 5 ปี รับเงินจำนวน 135,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 6 ปี รับเงินจำนวน 137,500.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 7 ปี รับเงินจำนวน 160,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 8 ปี  รับเงินจำนวน 172,500.- บาท 

เป็นสมาชิกกองทุน 9 ปี รับเงินจำนวน 185,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 10 ปี รับเงินจำนวน 197,500.- บาท รับเงินจำนวน 25,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 11 ปี รับเงินจำนวน 210,000.- บาท รับเงินจำนวน 30,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 12 ปี รับเงินจำนวน 222,500.- บาท รับเงินจำนวน 35,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 13 ปี รับเงินจำนวน 235,000.- บาท รับเงินจำนวน 40,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 14 ปี รับเงินจำนวน 247,500.- บาท รับเงินจำนวน 45,000.- บาท

เป็นสมาชิกกองทุน 15 ปีขึ้นไป รับเงินจำนวน 250,000.- บาท รับเงินจำนวน 50,000.- บาท

สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)



ประเภทสวัสดิการ

สมาชิกสามัญ
(ข้าราชการ
/ลูกจ้าง
ประจำ/

ข้าราชการ
บำนาญ)

สมาชิก
พนักงาน
ราชการ

สมาชิกสหกรณ์
ครบ 10 ปี 
ปรับเป็น

สมาชิกสามัญ

สมาชิก
สมทบ รายละเอียด

*จัดสรรมาจากกำไรสุทธิ (2 สวัสดิการ)

10. ทุนส่งเสริ มการศึกษาบุตร - ทุนละ 500 บาท ครอบครัวละไม่เกิน 3 ทุน

และกำลังศึกษาอยู่ระดับชั้นอนุบาล (อายุไม่ต่ำกว่า 3ปี)

ถึงระดับปริ ญญาตรี  (อายุไม่เกิน 25 ปี)

ผู้ขอรับทุนจะต้องยื่นเอกสารดังนี้

1. เอกสารคำขอรับทุนผ่านหน่วยงานต้นสังกัด

2. ใบเสร็จรับเงินค่าลงทะเบียนปีการศึกษาปัจจุบัน

   หรื อเอกสารที่แสดงว่าบุตรสมาชิกกำลังศึกษาอยู่จริ ง

3. สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อบุตรผู้ขอรับทุน

ยื่นขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรยื่นขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร
วันที่ 1-30 กันยายน 2568วันที่ 1-30 กันยายน 2568

สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ (ต่อ)



การจ่ายสวิสดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568 รายละเอียดดังนี้

1. ทุนเพื่อสมทบกองทุนรวมใจ

รายการ จำนวนเงิน จำนวนราย

จ่ายเงินสมทบกองทุนรวมใจให้สมาชิกอายุ 60 ,65 ,70 ,75...... 4,150,000.00 83

จ่ายเงินสมทบกองทุนรวมใจให้สมาชิกเสียชีวิต 450,000.00 3

รวมทั้งสิ้น 4,600,000.00 86



2. ทุนสาธารณประโยชน์

รายการ จำนวนเงิน จำนวนราย

สวัสดิการสงเสริมการออม คนละ 1,000 บาท 3,121,000.00 3,121

สวัสดิการวันเกิด คนละ 500 บาท 919,000.00 1,838

เกษียณอายุราชการ ก่อนกำหนด หรือลาออก 92,000.00 7

เงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพครอบครัวสมาชิก 19,500.00 7

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 140,900.00 144

สวัสดิการผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 13,000.00 14

เงินพัฒนาองค์กร 324,400.00

รวมทั้งสิ้น 4,629,800.00 5,131

การจ่ายสวิสดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568 รายละเอียดดังนี้



3. ทุนเพื่อสงเคราะห์สมาชิกค้ำประกันเงินกู้

4. ทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก

รายการ จำนวนเงิน จำนวนราย

ทุนเพื่อสงเคราะห์สมาชิกค้ำประกันเงินกู้ 31,485.25 2

รายการ จำนวนเงิน จำนวนราย

จ่ายเงินทุนบุตรสมาชิก 617,500.00 834 ราย

การจ่ายสวิสดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568 รายละเอียดดังนี้



อัตราดอกเบี้ยเงินฝากอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก



1. โอนเงินฝากผ่านธนาคาร หรือ ฝากเงินสดหน้าเคาน์เตอร์1. โอนเงินฝากผ่านธนาคาร หรือ ฝากเงินสดหน้าเคาน์เตอร์

2. ฝากเงิน - ชำระหนี้ก่อนกำหนด2. ฝากเงิน - ชำระหนี้ก่อนกำหนด  

                  2.1 โอนผ่านธนาคาร2.1 โอนผ่านธนาคาร

                  2.2 โอนผ่าน QR CODE2.2 โอนผ่าน QR CODE

3. แจ้งถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษผ่าน Application Line3. แจ้งถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษผ่าน Application Line

      ไม่เกิน 50,000.00 บาทไม่เกิน 50,000.00 บาท

สหกรณ์ฯ อำนวยความสะดวกฝาก-ถอนให้สมาชิก ดังนี้สหกรณ์ฯ อำนวยความสะดวกฝาก-ถอนให้สมาชิก ดังนี้

สามารถโอนเงินฝากผ่าน QR CODEสามารถโอนเงินฝากผ่าน QR CODE เพื่ออำนวยความสะดวกการบริการด้านการชำระเงินให้กับเพื่ออำนวยความสะดวกการบริการด้านการชำระเงินให้กับ

สมาชิกสหกรณ์ฯ โดยไม่ต้องใช้เลขบัญชี ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ โดยไม่ต้องใช้เลขบัญชี ไม่ว่าจะเป็น

การโอนค่างวดรายเดือน , ค่าหุ้น และโอนเข้าฝากออมทรัพย์การโอนค่างวดรายเดือน , ค่าหุ้น และโอนเข้าฝากออมทรัพย์

พิเศษ ผ่าน QR CODE รับชำระผ่านทุกธนาคารพิเศษ ผ่าน QR CODE รับชำระผ่านทุกธนาคาร



  2.2.                              ธนาคารกรุงไทย บัญชีออมทรัพย์ธนาคารกรุงไทย บัญชีออมทรัพย์

                                    ชื่อบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดชื่อบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด

                                    เลขที่บัญชี 610-1-78400-2เลขที่บัญชี 610-1-78400-2
  3.3.                              ธนาคารไทยพานิชย์ บัญชีออมทรัพย์ธนาคารไทยพานิชย์ บัญชีออมทรัพย์

                                    ชื่อบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดชื่อบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด

                                    เลขที่บัญชี 650-222075-4เลขที่บัญชี 650-222075-4

ขั้นตอนการฝาก-ถอน เงินฝากออมทรัพย์พิเศษขั้นตอนการฝาก-ถอน เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
การโอนเงินฝากหรือชำระหนี้เงินกู้ เข้าบัญชีสหกรณ์ฯ ผ่านธนาคารสาขาพิจิตร ดังนี้การโอนเงินฝากหรือชำระหนี้เงินกู้ เข้าบัญชีสหกรณ์ฯ ผ่านธนาคารสาขาพิจิตร ดังนี้

  1.1.                              ธกส. บัญชีออมทรัพย์ธกส. บัญชีออมทรัพย์

                                    ชื่อบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดชื่อบัญชี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด

                                    เลขบัญชี 01028-2-42883-0เลขบัญชี 01028-2-42883-0

** จำกัดเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสมาชิก คนละไม่เกิน 100,000.00 บาท** จำกัดเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสมาชิก คนละไม่เกิน 100,000.00 บาท
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต่อคน ต่อเดือน **(หนึ่งแสนบาทถ้วน) ต่อคน ต่อเดือน **



                ส่งแบบฟอร์มพร้อมทั้งภาพถ่ายบัตรประชาชนของสมาชิกเจ้าของบัญชี ภาพถ่ายรายการเดินบัญชีส่งแบบฟอร์มพร้อมทั้งภาพถ่ายบัตรประชาชนของสมาชิกเจ้าของบัญชี ภาพถ่ายรายการเดินบัญชี

หน้าสุดท้ายของสมุดเงินฝากออมทรัพย์และภาพถ่ายหน้าสมุดบัญชี หน้าสุดท้ายของสมุดเงินฝากออมทรัพย์และภาพถ่ายหน้าสมุดบัญชี ธ.กรุงไทย หรือ ธ.ไทยพานิชย์ธ.กรุงไทย หรือ ธ.ไทยพานิชย์

ผ่านเฉพาะช่องทางตามที่กำหนด ล่วงหน้า 1 วัน จะได้รับเงินโอนภายในเวลา 12.00 น. ของวันถัดไปผ่านเฉพาะช่องทางตามที่กำหนด ล่วงหน้า 1 วัน จะได้รับเงินโอนภายในเวลา 12.00 น. ของวันถัดไป

            ** ค่าธรรมเนียมการโอนสหกรณ์จะหักจากยอดเงินที่ถอนเงิน (ถ้ามี) สมาชิกผู้ถอนเงิน สามารถ** ค่าธรรมเนียมการโอนสหกรณ์จะหักจากยอดเงินที่ถอนเงิน (ถ้ามี) สมาชิกผู้ถอนเงิน สามารถ

ตรวจสอบยอดเงินฝากคงเหลือได้จาก ตรวจสอบยอดเงินฝากคงเหลือได้จาก www.phichitcoop.comwww.phichitcoop.com โดยเข้าไปคลิกที่ตรวจสอบข้อมูลส่วนตัว โดยเข้าไปคลิกที่ตรวจสอบข้อมูลส่วนตัว

ของสมาชิก(ใส่เลขที่สมาชิกและรหัสผ่าน) หรือไลน์ สอ.สธ.พิจิตร Connectของสมาชิก(ใส่เลขที่สมาชิกและรหัสผ่าน) หรือไลน์ สอ.สธ.พิจิตร Connect

1. ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม “1. ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม “ถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษผ่าน Lineถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษผ่าน Line” ที่เว็บไซต์ของ” ที่เว็บไซต์ของ

      สหกรณ์ >> สหกรณ์ >> www.phichitcoop.comwww.phichitcoop.com

2. เขียนแบบฟอร์ม “2. เขียนแบบฟอร์ม “ถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษผ่าน Lineถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษผ่าน Line””

ขั้นตอนการถอนเงินฝากผ่าน Application Line (ไม่ใช้สมุดเงินฝากฯ)ขั้นตอนการถอนเงินฝากผ่าน Application Line (ไม่ใช้สมุดเงินฝากฯ)
No BookNo Book



การทำธุรกรรมการถอนเงินฝากกับสหกรณ์ ผ่าน Application Line ให้ใช้เฉพาะในการถอนเงินฝากการทำธุรกรรมการถอนเงินฝากกับสหกรณ์ ผ่าน Application Line ให้ใช้เฉพาะในการถอนเงินฝาก

ตั้งแต่ 100.00 บาท – 50,000.00 บาทตั้งแต่ 100.00 บาท – 50,000.00 บาท  (สมาชิก 1 คน สามารถถอนเงินฝากได้เดือนละไม่เกิน(สมาชิก 1 คน สามารถถอนเงินฝากได้เดือนละไม่เกิน

2 ครั้งต่อคน ครั้งที่ 3 จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ค่าธรรมเนียม2 ครั้งต่อคน ครั้งที่ 3 จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ค่าธรรมเนียม

ร้อยละ 1.00 บาท ของจำนวนเงินที่ถอน)ร้อยละ 1.00 บาท ของจำนวนเงินที่ถอน)

การทำธุรกรรมการถอนเงินฝากกับสหกรณ์ผ่าน Application Lineการทำธุรกรรมการถอนเงินฝากกับสหกรณ์ผ่าน Application Line

1. บันทึกข้อความขอถอนเงินฝาก1. บันทึกข้อความขอถอนเงินฝาก
      ออมทรัพย์พิเศษผ่าน Lineออมทรัพย์พิเศษผ่าน Line

2. ใบถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ2. ใบถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ

3. สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง)3. สำเนาบัตรประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง)



          แจ้งข้อมูลการโอนเงินฝาก และส่งสลิปการโอนเงินฝาก พร้อมแจ้งชื่อและเลขที่สมาชิกให้แจ้งข้อมูลการโอนเงินฝาก และส่งสลิปการโอนเงินฝาก พร้อมแจ้งชื่อและเลขที่สมาชิกให้

สหกรณ์ฯ ทราบ สหกรณ์ฯ ทราบ ทาง Line Official หรือ Line สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดทาง Line Official หรือ Line สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด

หรือ Line ผู้จัดการสหกรณ์ฯ หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 056-990359 หรือ 097-5071824หรือ Line ผู้จัดการสหกรณ์ฯ หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 056-990359 หรือ 097-5071824

หรือ 088-2786711หรือ 088-2786711  



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

QR CODE LINEQR CODE LINE

สอ.สธ.พิจิตร Connectสอ.สธ.พิจิตร Connect

หรือ Line ID : @189bpzvzหรือ Line ID : @189bpzvz

ช่องทางการติดต่อสหกรณ์ฯช่องทางการติดต่อสหกรณ์ฯ



จำนวนสมาชิกที่ ยังไม่ได้ @ Line OA(สอ.สธ. Connect)จำนวนสมาชิกที่ ยังไม่ได้ @ Line OA(สอ.สธ. Connect)

ข้อมูล ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2568ข้อมูล ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2568

สมาชิกสหกรณ์ฯ ทั้งหมด 3,234 คนสมาชิกสหกรณ์ฯ ทั้งหมด 3,234 คน

- - สมาชิกทำธุรกรรมผ่าน Line OA (สอ.สธ.พิจิตร Connect)สมาชิกทำธุรกรรมผ่าน Line OA (สอ.สธ.พิจิตร Connect)  

จำนวน 3,055 คน คิดเป็น 94.47 %จำนวน 3,055 คน คิดเป็น 94.47 %

- - สมาชิกยังไม่สมัครฯ จำนวน 179 คน คิดเป็น 5.53 %สมาชิกยังไม่สมัครฯ จำนวน 179 คน คิดเป็น 5.53 %



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

เมนู เมนู “ข้อมูลส่วนตัว”“ข้อมูลส่วนตัว”  สามารถตรวจสอบข้อมูลของสมาชิก ได้แก่ เลขที่สมาชิก , ชื่อ ,สามารถตรวจสอบข้อมูลของสมาชิก ได้แก่ เลขที่สมาชิก , ชื่อ ,
วันเดือนปีเกิด , วันที่เป็นสมาชิก , อายุการเป็นสมาชิก ,วันเดือนปีเกิด , วันที่เป็นสมาชิก , อายุการเป็นสมาชิก ,  
ที่อยู่ , ส่งค่าหุ้นงวดละ , เงินหุ้นสะสม, ดอกเบี้ยสะสม ,ที่อยู่ , ส่งค่าหุ้นงวดละ , เงินหุ้นสะสม, ดอกเบี้ยสะสม ,  
เบอร์โทรศัพท์ , ธนาคาร และการรับเงินปันผลเบอร์โทรศัพท์ , ธนาคาร และการรับเงินปันผล



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

เมนู เมนู “ผู้รับผลประโยชน์”“ผู้รับผลประโยชน์”

      สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลสมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูล
ผู้รับผลประโยชน์หุ้นและกองทุนผู้รับผลประโยชน์หุ้นและกองทุน
รวมใจของสมาชิกสหกรณ์ฯรวมใจของสมาชิกสหกรณ์ฯ  



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

เมนู เมนู “การส่งเรียกเก็บ”“การส่งเรียกเก็บ”       สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลสมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูล
การส่งเรียกเก็บ ค่าหุ้น และเงินกู้การส่งเรียกเก็บ ค่าหุ้น และเงินกู้
ของสมาชิกของสมาชิก



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

เมนู เมนู “บัญชีเงินฝาก”“บัญชีเงินฝาก”       สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลสมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูล
บัญชีเงินฝากของสมาชิกสหกรณ์บัญชีเงินฝากของสมาชิกสหกรณ์
และจะมี massage แจ้งการและจะมี massage แจ้งการ
เคลื่อนไหว เงินฝาก-เงินถอนเคลื่อนไหว เงินฝาก-เงินถอน
ทางไลน์ทางไลน์  

    เมื่อสหกรณ์ฯ ปรับปรุงรายการ
สิ้นเดือนจะมีการแจ้งเตือนดอกเบี้ย
เข้าบัญชีเงินฝากของสมาชิกสหกรณ์ฯ



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

เมนู เมนู “การส่งหุ้น”“การส่งหุ้น”
สามารถตรวจสอบข้อมูลการส่งหุ้นของสมาชิกสหกรณ์สามารถตรวจสอบข้อมูลการส่งหุ้นของสมาชิกสหกรณ์



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

เมนู เมนู “ใบเสร็จประจำเดือน”“ใบเสร็จประจำเดือน”

สามารถตรวจสอบและพิมพ์ใบเสร็จรับเงินสามารถตรวจสอบและพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน
ประจำเดือนของสมาชิกสหกรณ์ประจำเดือนของสมาชิกสหกรณ์



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

เมนู เมนู “สัญญาเงินกู้”“สัญญาเงินกู้”

สามารถตรวจสอบข้อมูลสัญญาเงินกู้ ,สามารถตรวจสอบข้อมูลสัญญาเงินกู้ ,  
เลขที่สัญญา , วงเงินกู้เลขที่สัญญา , วงเงินกู้    , หนี้คงเหลือ ,, หนี้คงเหลือ ,
จำนวนงวด , ชำระงวดละ , ชำระแบบจำนวนงวด , ชำระงวดละ , ชำระแบบ
และการจ่ายเฉลี่ยคืนและการจ่ายเฉลี่ยคืน



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

เมนู เมนู “การค้ำประกัน”“การค้ำประกัน”

สามารถตรวจสอบข้อมูลการสามารถตรวจสอบข้อมูลการ
ค้ำประกันของสมาชิกสหกรณ์ค้ำประกันของสมาชิกสหกรณ์



1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect1. Line App สอ.สธ.พิจิตร Connect

เมนู เมนู “บัญชีเงินฝาก”“บัญชีเงินฝาก”

สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลบัญชีเงินฝากของตนเองได้สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลบัญชีเงินฝากของตนเองได้
โดยจะโดยจะมี massage แจ้งการเคลื่อนไหวแบบมี massage แจ้งการเคลื่อนไหวแบบ  real timereal time
เมื่อมีการทำรายการฝากเงิน - ถอนเงิน ทางไลน์เมื่อมีการทำรายการฝากเงิน - ถอนเงิน ทางไลน์
สอ.สธ.พิจิตร Connectสอ.สธ.พิจิตร Connect

** บางเมนูอยู่ระหว่างการพัฒนา ได้แก่ 1. การหักเข้าฝาก 2. ยื่นกู้ออนไลน์ 3. คำนวณปันผล** บางเมนูอยู่ระหว่างการพัฒนา ได้แก่ 1. การหักเข้าฝาก 2. ยื่นกู้ออนไลน์ 3. คำนวณปันผล  
4. สวัสดิการสหกรณ์ 5. การเรียกเก็บฌาปนกิจ4. สวัสดิการสหกรณ์ 5. การเรียกเก็บฌาปนกิจ



2. เว็บไซต์สหกรณ์ฯ2. เว็บไซต์สหกรณ์ฯ
ดาวน์โหลดเอกสารต่างๆ ได้ที่เว็บไซต์สหกรณ์ฯดาวน์โหลดเอกสารต่างๆ ได้ที่เว็บไซต์สหกรณ์ฯ

ดาวน์โหลดคู่มือสมาชิกสหกรณ์ฯ และจุลสารสัมพันธ์ดาวน์โหลดคู่มือสมาชิกสหกรณ์ฯ และจุลสารสัมพันธ์

ตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวตรวจสอบข้อมูลส่วนตัว  



คู่มือสมาชิกสหกรณ์ฯคู่มือสมาชิกสหกรณ์ฯ  จุลสาร ปี 2566 ฉบับที่ 1จุลสาร ปี 2566 ฉบับที่ 1 จุลสาร ปี 2566 ฉบับที่ 2จุลสาร ปี 2566 ฉบับที่ 2

จุลสาร ปี 2567 ฉบับที่ 1จุลสาร ปี 2567 ฉบับที่ 1 จุลสาร ปี 2567 ฉบับที่ 2จุลสาร ปี 2567 ฉบับที่ 2 จุลสาร ปี 2567 ฉบับที่ 3จุลสาร ปี 2567 ฉบับที่ 3

จุลสาร ปี 2568จุลสาร ปี 2568
ฉบับที่ 1ฉบับที่ 1

คู่มือสมาชิกสหกรณ์ฯ และจุลสารสัมพันธ์คู่มือสมาชิกสหกรณ์ฯ และจุลสารสัมพันธ์

https://www.phichitcoop.com/Member_Guide07/mobile/index.html
https://www.phichitcoop.com/Coop_booklet1/mobile/index.html
https://www.phichitcoop.com/Coop_booklet2/mobile/index.html
https://www.phichitcoop.com/Coop_booklet3/mobile/index.html
https://www.phichitcoop.com/Coop_booklet4/mobile/index.html
https://www.phichitcoop.com/Coop_booklet5/mobile/index.html
https://www.phichitcoop.com/Coop_booklet6/mobile/index.html


มีผู้เข้าใช้บริการผ่านเว็บไซต์สหกรณ์ฯ
218,356 คน ณ วันที่ 9 มิถุนายน 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ได้ติดตั้งฐานข้อมูลโดยใช้โปรแกรม สอ.มอ.สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด ได้ติดตั้งฐานข้อมูลโดยใช้โปรแกรม สอ.มอ.

บนเว็บไซต์ของสหกรณ์ >> บนเว็บไซต์ของสหกรณ์ >> www.phichitcoop.comwww.phichitcoop.com  ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2557ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2557

สามารถตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวสามารถตรวจสอบข้อมูลส่วนตัว
ของสมาชิกดังต่อไปนี้ของสมาชิกดังต่อไปนี้



3. Facebook : สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด3. Facebook : สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด

ติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์
และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม



4. Line Official : สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด4. Line Official : สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด



5. Line กลุ่มสมาชิกสหกรณ์ฯ5. Line กลุ่มสมาชิกสหกรณ์ฯ 6. Line กลุ่มหน่วยงานของสมาชิกสหกรณ์6. Line กลุ่มหน่วยงานของสมาชิกสหกรณ์

7. Line เจ้าหน้าที่ “ฝ่ายสินเชื่อ สหกรณ์”7. Line เจ้าหน้าที่ “ฝ่ายสินเชื่อ สหกรณ์”



8. เบอร์โทรศัพท์สหกรณ์ฯ8. เบอร์โทรศัพท์สหกรณ์ฯ  

1. หมายเลขโทรศัพท์ 056-990359

2. เบอร์โทรศัพท์มือถือ 088-2786711

3. เบอร์โทรศัพท์มือถือ 097-5071824

9. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์9. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

E-Mail : phichit_coop@hotmail.com

10. หนังสือเวียนผ่านระบบ e-office10. หนังสือเวียนผ่านระบบ e-office



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด
Phichit Public Health Saving and Credit Co-operative LimitedPhichit Public Health Saving and Credit Co-operative Limited

การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิตร จำกัด

  • จ่ายเงินกู้หุ้น (ไม่เกินมูลค่าหุ้น) , กู้ฉุกเฉิน • จ่ายเงินกู้หุ้น (ไม่เกินมูลค่าหุ้น) , กู้ฉุกเฉิน ทุกวันทุกวัน
  • จ่ายเงินกู้สามัญทุกประเภท• จ่ายเงินกู้สามัญทุกประเภททุกวันศุกร์ทุกวันศุกร์ ยื่นหลักฐาน ยื่นหลักฐาน
ภายในอังคาร เวลา 16.30 น. กรรมการเงินกู้ภายในอังคาร เวลา 16.30 น. กรรมการเงินกู้
ตรวจสัญญา คำขอกู้ทุกวันพฤหัสบดีตรวจสัญญา คำขอกู้ทุกวันพฤหัสบดี



ระเบียบเงินกู้ของสหกรณ์ฯ สำหรับสมาชิกสหกรณ์ฯ มีดังนี้

 1. ข้าราชการ/ข้าราชการบำนาญ/ลูกจ้างประจำ
 2. พนักงานราชการ
 3. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ
 4. สมาชิกสมทบที่มีอายุสหกรณ์ ครบ 10 ปี ปรับเป็นสมาชิกสามัญ
 5. สมาชิกสมทบ

เงินกู้มี 3 ประเภท คือ

1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
2. เงินกู้สามัญ
3. เงินกู้พิเศษ



เงิ นกู้ เพื่อเหตุฉุกเฉิน (เงิ นปันผล)เงิ นกู้ เพื่อเหตุฉุกเฉิน (เงิ นปันผล)
สำหรั บสมาชิกที่มีความประสงค์ต้องการใช้เงิ น สามารถยื่นกู้ สำหรั บสมาชิกที่มีความประสงค์ต้องการใช้เงิ น สามารถยื่นกู้

ระยะเวลายื่นกู้ ตั้ งแต่ ระยะเวลายื่นกู้ ตั้ งแต่ พฤษภาคม 2568 - ตุลาคม 2568พฤษภาคม 2568 - ตุลาคม 2568
จะต้องเป็นสมาชิกและได้จะต้องเป็นสมาชิกและได้ส่งค่าหุ้ นติดต่อกั นมาแล้วไม่น้ อยกว่าส่งค่าหุ้ นติดต่อกั นมาแล้วไม่น้ อยกว่า
6 เดื อน6 เดื อน  
วงเงิ นกู้ ยืมตั้ งแต่ 1,000 วงเงิ นกู้ ยืมตั้ งแต่ 1,000 บาท (หนึ่ งพั นบาทถ้วน) ไม่เกินบาท (หนึ่ งพั นบาทถ้วน) ไม่เกิน

              ร้อยละ 80 ของเงิ นปันผลที่ได้รั บในปีที่แล้วแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 80 ของเงิ นปันผลที่ได้รั บในปีที่แล้วแต่ต้องไม่เกิน
              200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)

1. สำเนาบั ตรประชาชน พร้ิ อมรั บรองสำเนาถูกต้อง1. สำเนาบั ตรประชาชน พร้ิ อมรั บรองสำเนาถูกต้อง
2. 2. ถ่ายสำเนาหน้าสมุด ถ่ายสำเนาหน้าสมุด ธกส. หรื อ ธ.กรุงไทย หรื อ ธ.ไทยพานิ ชย์ธกส. หรื อ ธ.กรุงไทย หรื อ ธ.ไทยพานิ ชย์    ที่จะให้ สหกรณ์ฯที่จะให้ สหกรณ์ฯ  
        โอนโอนเข้ าบั ญชีและต้องเป็นของสมาชิกผู้ กู้ เท่านั้ นเข้ าบั ญชีและต้องเป็นของสมาชิกผู้ กู้ เท่านั้ น

หลั กฐานที่ใช้ยื่นกู้ มีดั งต่อไปนี้ หลั กฐานที่ใช้ยื่นกู้ มีดั งต่อไปนี้



ประเภทของเงินกู้สหกรณ์ฯ

240 งวด



มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 47 ครั้ งที่ 7/2566 วั นที่ 23 พฤษภาคม 2566มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 47 ครั้ งที่ 7/2566 วั นที่ 23 พฤษภาคม 2566
                  สมาชิกที่ประสงค์จะยื่นกู้เงินกับสหกรณ์ ที่มีอายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป สหกรณ์ฯ จะนำเงินเดือน
ที่ได้รับจริ งปัจจุบน หรื อตามความเป็นจริ งของการคำนวณเงินเดือนที่ได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ
                  - การคำนวณสิทธิการกู้ตามระเบียบสหกรณ์ฯ และตามมติของคณะกรรมการและจะต้องใช้
เงินเดือนที่ได้รับจริ งปัจจุบันมาส่งชำระหนี้เงินกู้เงินเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายต่างๆ และหักชำระหนี้
สหกรณ์ฯ คงเหลืออย่างน้อย 12% ส่งคืนไม่เกิน 240 งวด และภายในอายุ 60 ปี 
                 - สมาชิกรับเงินบำนาญหรื อเงินบำเหน็จรายเดือน เนื่องจากเกษียณอายุราชการหรื อลาออก
จากราชการก่อนเกษียณฯ (60 ปี) สามารถยื่นกู้เงินและส่งชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยไม่เกิน 240 งวดและ
ภายในอายุ 90 ปี

  มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 48 ครั้ งที่ 10/2567 วั นที่ 19 สิงหาคม 2567มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 48 ครั้ งที่ 10/2567 วั นที่ 19 สิงหาคม 2567
            สมาชิกประเภทสามัญที่สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป 
ยื่นกู้เงินทุกประเภท จะต้องมีเงินเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่ายคงเหลือ 30% ส่งชำระคืน 240 งวด
ภายในอายุ 75 ปี (ตามคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ฯ)



ขั้นตอนการทำเอกสารขอกู้เงินออนไลน์ผ่านเจ้าหน้าที่สินเชื่อขั้นตอนการทำเอกสารขอกู้เงินออนไลน์ผ่านเจ้าหน้าที่สินเชื่อ





ประเภทของเงินกู้สหกรณ์ฯ



ประเภทของเงินกู้สหกรณ์ฯ

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน (ปันผล) วงเงินสูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท ชำระเพียงงวดเดียวหลังวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
ระยะเวลายื่นกู้ พ.ค. - ต.ค. ของทุกปี



ประเภทของเงินกู้สหกรณ์ฯ



ประเภทเงินกู้ จำนวนเงิน จำนวนราย

เงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์

ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 2567 - 12 มิ.ย. 2568 23,852,000.00 189

โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก

ตั้งแต่วันที่ 19 ก.พ. 2568 - 12 มิ.ย. 2568 38,124,000.00 164

เงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม

ตั้งแต่วันที่ 19 ก.พ. 2568 - 12 มิ.ย. 2568 11,598,000.00 149

รวมทั้งสิ้น 73,574,000.00 502

จำนวนสมาชิกและจำนวนเงินของเงินกู้สูงวัยรวมใจรักษ์ , เงินกู้โครงการสินเชื่อช่วยเหลือสมาชิก

และเงินกู้ลงทุนประกอบอาชีพเสริม ณ 12 มิ.ย. 2568



ขั้นตอน

ขั้นตอนตรวจเครดิตบูโรผ่านโมบายแอป “Krungthai Next”

 >> www.facebook.com/ilovebureau/videos/353859415576370/

สมาชิกที่ยื่นกู้ใหม่ทุกประเภท วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)

ขึ้นไป จะต้องแนบรายงานเครดิตบูโร เพื่อประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินกู้

(ส่งข้อมูลเครดิตบูโรเป็นไฟล์ pdf และรหัสผ่านสำหรับเปิดไฟล์ pdf แนบสัญญา

เงินกู้) 

 สมาชิกที่ยื่นกู้ทุกประเภท วงเงินกู้รวมทุกสัญญาตั้งแต่ 4,000,000 บาท

(สี่ล้านบาทถ้วน) ขึ้นไป จะต้องแนบรายงานเครดิตบูโร เพื่อประกอบการ

พิจารณาการจ่ายเงินกู้ (ส่งข้อมูลเครดิตบูโรเป็นไฟล์ pdf และรหัสผ่านสำหรับ

เปิดไฟล์ pdf แนบสัญญาเงินกู้) 

** แนะนำให้ขอรับเอกสารทาง E-mail **



1.รวมทุกสัญญามากกว่า 300,000 บาท ขึ้นไป สหกรณ์ฯ จะไม่รับพิจารณาเงินกู้

2.ถ้าติดเครดิตบูโรไม่ถึง 300,000 บาท จะต้องยินยอมให้สหกรณ์ฯ นำเงินไปชำระหนี้ 10% ของเงิน

       กู้ที่ได้รับจริง เช่น กู้เงินสามัญ 3,000,000 บาท หักหนี้เก่า 1,500,000 บาท คงเหลือเงินกู้รับจริง

       1,500,000 บาท จะต้องยินยอมให้สหกรณ์ฯ นำเงินไปชำระหนี้ที่ค้างชำระ 10 % เป็นเงิน

       150,000 บาท เป็นต้น

        สมาชิกที่ถูกฟ้องคดีและถูกสำนักงานบังคับคดีอายัดเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน คณะกรรมการ

  มีมติให้ติดต่อสหกรณ์ฯ เพื่อขอกู้เงินและให้สหกรณ์ฯ ไปชำระหนี้ ที่สำนักงานบังคับคดีเพื่อให้

  สำนักงานบังคับคดีถอนอายัดสิทธิของสมาชิก



**  หากสมาชิกมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถาม

     ข้อมูลเพิ่มเติม ติดต่อกับผู้จัดการสหกรณ์ฯ โดยตรง 

       โทร. 084-5542646

ข้อแนะนำสำหรับสมาชิก





สสธท. กสธท. ล้านที่ 2 กสธท. ล้านที่ 3 กสธท. ล้านที่ 4 สส.ชสอ.

ประเภท
สมาชิก

ประเภทสามัญ = ข้าราชการ
,ลูกจ้างประจำ,พนักงานราชการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเภทสมทบ = ลูกจ้าง
ชั่วคราว/พนักงานกระทรวง
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
บิดา,มารดา,คู่สมรส,บุตร
(อาชีพตามที่สมาคมฯ กำหนด)

ข้าราชการ,ลูกจ้าง
ประจำ,พนักงาน
ราชการ,ลูกจ้าง
ชั่วคราว,พนักงาน
กระทรวง สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข บิดา,มารดา,
คู่สมรส,บุตร (อาชีพตามที่
สมาคมฯ กำหนด)

ข้าราชการ,ลูกจ้าง
ประจำ,พนักงานราชการ,
ลูกจ้างชั่วคราว,พนักงาน
กระทรวง สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
บิดา,มารดา,คู่สมรส,
บุตร (อาชีพตามที่สมา
คมฯ กำหนด)

ข้าราชการ,ลูกจ้าง
ประจำ,พนักงานราชการ,
ลูกจ้างชั่วคราว,พนักงาน
กระทรวง สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
บิดา,มารดา,คู่สมรส,
บุตร (อาชีพตามที่สมาคมฯ
กำหนด)

ประเภทสามัญ =ข้าราชการ
,ลูกจ้างประจำ,พนักงาน
ราชการ สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข

ประเภทสมทบ = ลูกจ้าง
ชั่วคราว/พนักงานกระทรวง
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
บิดา,มารดา,คู่สมรส,บุตร
(อาชีพตามที่สมาคมฯ กำหนด)

อายุ

วาระปกติ = 20 - 54 ปี
วาระพิ เศษ = เกิน 54 ปี - 60 ปี
สมทบบิดา,มารดา รับไม่เกิน 54
ปี เท่านั้น

วาระปกติ = 20 - 59 ปี
วาระพิ เศษ = เกิน 59 ปี -
64 ปี
สมทบบิดา,มารดา รับไม่
เกิน 54 ปี เท่านั้น

20 - 64 ปี
สมทบบิดา,มารดา

รับไม่เกิน 54 ปี เท่านั้น

20 - 64 ปี
สมทบบิดา,มารดา

รับไม่เกิน 54 ปี เท่านั้น

20 - 55 ปี

หมายเหตุ บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) สามารถลดหย่อนภาษีได้(ลดหย่อนได้ปีเดียวในปีที่ทำประกัน)และเวนคืนได้
                 (กรณีส่งเงินกู้หมดก่อนครบสัญญา)

รายละเอียด สสธท. / กสธท. ล้านที่ 2 / กสธท. ล้านที่ 3 และ กสธท. ล้านที่ 4







                                     สมาชิกที่ขอกู้เงิ น และมีเงิ นทุนเรื อนหุ้่ น เงิ นสมาคมฌาปนกิจฯ    
                                     ที่สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงาน และเงิ นประกั นชีวิ ตกั บบริ ษั ท
                                     ที่สหกรณ์  MOU ด้วย ไม่เพียงพอค้ำประกั นกั บวงเงิ นที่ขอกู้ใหม่
คณะกรรมการพิจารณาแล้วมีมติให้ยื่นกู้ได้ และมีหลั กเกณฑ์เพิ่มเติมดั งนี้

1. ซื้อหุ้นเพิ่มจาก 10% เป็น 15% ของวงเงินที่ขอกู้ปัจจุบัน
2. ให้ผู้ค้ำประกันทำบันทึกยินยอมค้ำประกัน
3. ให้หาคนค้ำประกันเพิ่ม รับผิดชอบเต็มจำนวน และคนค้ำประกันจะต้องมีเงินเดือนคงเหลือ   

    12% (พร้อมแนบสลิปเงินเดือน 1 เดือนการเงินเซ็นต์รับรอง)

4. ผู้ค้ำประกันจะต้องเซ็นต์ยินยอมรับภาระหนี้เต็มจำนวน หลังจากสหกรณ์ฯ หักเงินต่างๆ 

    ที่สมาชิกมีสิทธิ์ได้รับแล้ว กรณีผู้กู้เสียชีวิตผู้ค้ำประกันจะไม่ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์
    สมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ร้อยละ 25 ของหนี้ค้างชำระที่เหลืออยู่ แต่ไม่เกิน 300,000 บาท

  มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 49 ครั้ งที่ 7/2568 วั นที่ 30 พฤษภาคม 2568มติที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 49 ครั้ งที่ 7/2568 วั นที่ 30 พฤษภาคม 2568



สมาชิกติดบังคับคดีฐานะ “ผู้ค้ำ”
ถูกอายัดเงินปันผลและเฉลี่ยคืนมีสิทธิกู้ ดังนี้ 

สมาชิกติดบังคับคดีฐานะ “ผู้กู้”
ถูกอายัดเงินปันผลและเฉลี่ยคืนมีสิทธิกู้ ดังนี้ 

1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
2. เงินกู้เพื่อสวัสดิการการศึกษา

1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
2. เงินกู้สามัญไม่เกินมูลค่าหุ้นของตนเอง
3. เงินกู้สามัญทั่วไป
4. เงินกู้สามัญเพื่อการบริโภค
5. เงินกู้สามัญเพื่อคลายกังวล
6. เงินกู้โควิด
7. เงินกู้เพื่อสวัสดิการการศึกษา
8. เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ



สิทธิการค้ำประกัน

ข้าราชการ / ข้าราชการบำนาญ / ลูกจ้างประจำ
- สมาชิกคนหนึ่งสามารถค้ำประกันได้ไม่เกิน 12 คน ในเวลาเดียวกัน วงเงินค้ำประกัน

คนละไม่เกิน 400,000 บาท

พนักงานราชการ
- สมาชิกคนหนึ่ง สามารถค้ำประกันได้ 5 คน ในเวลาเดียวกัน

กรณีมีการค้ำประกันสัญญาเดิมมากกว่า 5 คน สามารถค้ำประกันคนเดิมได้

กรณีการค้ำประกันเดิมไม่ถึง 5 คน ไม่สามารถค้ำประกันเกิน 5 คนได้

วงเงินค้ำประกันคนละไม่เกิน 400,000 บาท กู้สามัญวงเงินเกิน 400,000 บาท 
ต้องใช้สมาชิกข้าราชการ ค้ำประกันอย่างน้อย 1 คน



เจ้าหน้าที่สหกรณ์
- สมาชิกคนหนึ่ง สามารถค้ำประกันได้ไม่เกิน 7 คน ในเวลาเดียวกัน วงเงินค้ำประกัน
คนละไม่เกิน 400,000 บาท กู้สามัญวงเงินเกิน 1,000,000 บาท ต้องใช้สมาชิก
ข้าราชการ ค้ำประกันอย่างน้อย 1 คน

สมาชิกสมทบที่มีอายุสหกรณ์ครบ 10 ปี ปรับเป็นสมาชิกสามัญ 

- สมาชิกคนหนึ่งสามารถค้ำประกันได้ไม่เกิน 4 คน ในเวลาเดียวกัน วงเงินค้ำประกัน
คนละไม่เกิน 50,000 บาท 



ข้าราชการ / ข้าราชการบำนาญ / ลูกจ้างประจำ

พนักงานราชการ



เจ้าหน้าที่สหกรณ์



อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ประเภทต่างๆอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ประเภทต่างๆ
ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568


